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PROFESSIONNELLES
OBJECTIFS

Prévenir les risques de contentieux et de conflits collectifs
Sécuriser la mise en place des élections des professionnelles

PROGRAMME

Contexte et acteurs du dialogue social en
France

Définition de la place du dialogue social
depuis les lois Rebsamen, El Khomri et
ordonnances Macron

Role des managers, des RH dans ses relations
avec les IRP

Articulation du dialogue social et
communication sociale : la responsabilité des
managers, de la fonction RH et de la direction

Représentation élue : CSE

Role et attributions

Fonctionnement

Moyens : heures de délégation, recours d des
experts, réeglement intérieur du CSE, budgets
Droit d'alerte et droit de retrait

Représentation désignée : DS et section
syndicale

Role

Fonctionnement

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Nancy, Reims, Toulouse

Moyen

Mise en place des élections CSE

Processus électoral : conditions éligibilité,
régles de calcul des effectifs (nouvelles régles),
protocole d'accord pré-électoral...

Accord de fonctionnement du CSE

Place des organisations syndicales dans le
processus électoral

Représentation équilibrée des hommes et des
femmes

Durée du mandat

Protection des institutions représentatives
du personnel

Délit d’entrave au fonctionnement des
institutions représentatives

Protection contre le licenciement

Garantie d’évolution de salaires

Heures de délégations
Regles et suivi

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.

Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE
Durée: 2 jours
sur 2 mois
Code WEB : RHU35
Public

Chargé des ressources humaines, Chargé
de mission RH, emploi ou formation,
Gestionnaire ressources humaines,
Responsable ressources humaines

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

La décision d‘admission est communi-
quée au candidat sous un mois par GESI.

Rythme de formation

La formation est organisée selon un rythme
de 1a2 jours par mois environ a CESI.

Frais de scolarité

630 euros

756 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2026.

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



