
ORGANISER ET CONDUIRE LES PROJETS - 
BLOC DE COMPÉTENCES

Organiser et conduire des projets revêt plusieurs réalités. Le collaborateur en charge de cette 
activité pilote des projets, en conçoit les plans de management dans le respect des attentes clients, 
anticipe les aléas, optimise les ressources et les délais. Il implique les parties prenantes, initie et 
coordonne le mode collaboratif, conduit le changement, engage les plans d’action correctifs, anime 
les réunions de réception du projet et capitalise l’expérience. Ses projets peuvent aussi bien être à 
dominante technique qu’organisationnelle voire économique et humaine.

Durée� : 6,5 jours
sur� 3 mois�
Code WEB� : MGT230A�

Managers hiérarchiques ou fonctionnels 
en activité, en situation d’évolution 
professionnelle ou de prise de poste

	- Aucun prérequis exigé

	- Admission sur bulletin d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation alterne des séquences 
pédaogiques en présentiel d’une journée 
et des séquences en classe virtuelle à 
distance d’une ou plusieurs heures.

2 600 euros�
3 120 euros TTC�
Tarif applicable pour toute inscription 
réalisée en 2026.

Public

Prérequis

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

BLOC  DE  C OMPÉTE N CE S

FORMATION PROFESSIONNELLE

GÉRER LES PROJETS AVEC EFFICACITÉ ET 
ACCOMPAGNER LES CHANGEMENTS

Mettre en oeuvre une méthode opérationnelle de gestion de projet
Réagir avec agilité aux aléas impactant le projet
Intégrer l’accompagnement du changement dans la démarche de gestion de projet

OBJECTIFS

La validation du bloc de compétences repose sur l’évaluation d’une application réelle ou simulée 
des compétences acquises

Ce bloc de compétences est capitalisable dans le parcours diplômant : 
  - Responsable en management d’unité et de projet, certification professionnelle enregistrée au 

RNCP au niveau 6 (codes NSF 300, 310p), par décision de France compétences du 24/03/2022 
publiée le 25/03/2022�

Vise le bloc de compétences intitulé au RNCP : Organiser et conduire des projets

Système d’évaluation

La certification

Un rythme adapté à vos contraintes personnelles et professionnelles
Des modules possibles en disctanciel 
Une pédagogie axée sur une mise en application concrète et immédiate
Un coaching individuel intégré
Des formateurs experts du domaine
Des temps de partage entre pairs
Des blocs certifiants reconnus 
Des compétences capitalisables dans un parcours long

C
ré

di
t p

ho
to

 : n
ex

t-
O

p/
W

. F
er

na
nd

es
  e

t n
ex

t-
O

p/
E.

 L
in

el

Ed
iti

on
 : 1

7/
02

/2
6

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé



Gestion de projet : fondamentaux�
Analyse des attentes du client, cadrage des besoins et charte 
projet�
Élaboration d’un plan de management de projet�
Capitalisation et retour d’expérience�
Posture du chef de projet�

Accompagnement du changement�
Compréhension du changement dans les organisations�
Identification des enjeux des collaborateurs face au 
changement et gestion des résistances  �

Rôle du manager dans l’accompagnement au changement�
Restauration de la confiance : les aspects positifs du 
changement �

Approche augmentée soft skills : Influence�
Distinction influence et manipulation, légitimité, confiance et 
pouvoir d’influence, art de la communication, construction de 
son réseau�

Validation Organiser et conduire les projets�
Évaluation du bloc de compétences�

Aix-en-Provence, Bordeaux, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes, Reims, 
Rouen, Strasbourg, Toulouse

Ed
iti

on
 : 1

7/
02

/2
6

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.


