
DIALOGUE SOCIAL ET RSE
Durée� : 2 jours
sur� 2 mois�
Code WEB� : MGTM37�

Managers de proximité, managers 
hiérarchiques ou fonctionnels de tous 
secteurs d’activité

	- Aucun prérequis exigé

	- Admission sur dossier d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation alterne des séquences en 
présentiel d’une journée et des séquences 
en classe virtuelle à distance d’une ou 
plusieurs heures.

1 000 euros�
1 200 euros TTC�
Tarif applicable pour toute inscription 
réalisée en 2026.

Public

Prérequis

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

MODU LE

MOBILISER LES RESSOURCES DE L’ORGANISATION 
POUR RÉPONDRE AUX ENJEUX SOCIÉTAUX ET 
ENVIRONNEMENTAUX

Identifier les enjeux sociétaux et environnementaux des organisations
Mettre en place une démarche participative avec les parties prenantes
Evaluer la soutenabilité des actions menées par l’organisation

OBJECTIFS

Anthropocène : mise en perceptive�
Brève histoire de l’humanité : L’Espace et le 
Temps 
Enjeux planétaires 
Définition d’un développement soutenable : 
L’approche systémique 
Illustration : L’économie circulaire et l’écologie 
industrielle�

RSE au coeur de l’organisation�
Définition de la RSE : Faire partie des solutions 
Loi PACTE et l’entreprise à mission 
RSE et international : ISO 26000 et OIT, ONU 
Outil d’analyse des impacts : cycle de vie 
social et environnemental�

Mise en oeuvre d’une démarche RSE�
L’amélioration des actions de développement 
soutenable : dématérialisation ou 

substitution ? 
Co-construction d’une vision de succès à long 
terme 
Diagnostic partagé 
Exploration des solutions 
Planification des actions choisies 
Démarche d’amélioration continue�

Dialogue social : coeur de la démarche RSE�
Enjeu : Accompagnement au changement 
vers une organisation plus « vertueuse » 
Parties prenantes et dialogue social : Vers une 
gouvernance de type « intelligence collective » 
Identification des parties prenantes 
stratégiques (enjeux, rôles, ...) 
Compétences managériales pour un 
leadership authentique 
Rôle du manager : création d’un dialogue 
équilibré et d’une dynamique positive�
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Certification

M A N A G E M E N T

OPEN BADGE CESI

OPEN BADGE CESI : validation numérique 
de compétences et de connaissances

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Dijon, Le Mans, Reims, Toulouse

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

FORMATION PROFESSIONNELLE


