
LEADER PORTEUR DE SENS
Durée� : 2 jours
sur� 2 mois�
Code WEB� : MGT59�

Managers de proximité, managers 
hiérarchiques ou fonctionnels de tous 
secteurs d’activité

	- Aucun prérequis exigé

	- Admission sur dossier d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation alterne des séquences en 
présentiel d’une journée et des séquences 
en classe virtuelle à distance d’une ou 
plusieurs heures.

1 000 euros�
1 200 euros TTC�
Tarif applicable pour toute inscription 
réalisée en 2026.

Public

Prérequis

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

MODU LE

DONNER DU SENS AU TRAVAIL DE SES 
COLLABORATEURS ET S’APPUYER SUR DES 
VALEURS

Manager par les valeurs et l’exemplarité
Fédérer son équipe par la coopération et l’engagement
Développer l’autonomie et le sens des responsabilités

OBJECTIFS

Sens, vision et valeurs pour donner une 
direction à son équipe�
Déploiement d’une vision en intégrant les 
orientations stratégiques de l’entreprise 
Limites du management par la règle et 
bénéfice du management par les valeurs et 
l’exemplarité 
Définition de la notion de valeur et création de 
son référentiel de valeurs partagées 
Sens donné aux actions, aux messages et au 
travail de son équipe�

Mobilisation de l’engagement et 
développement de l’implication�
Identification des compétences individuelles/
complémentaires de l’équipe et valorisation de 
sa diversité 
Structuration des modes de collaboration par 
l’adoption d’une ligne de conduite partagée 
par l’ensemble des membres de l’équipe 
Développement de la collaboration et de 
l’engagement par un management participatif 

Flexibilité dans l’organisation individuelle du 
travail�

Développement de l’autonomie de l’équipe�
Enjeux de l’autonomie : briser la dépendance 
et faire agir 
Identification des leviers qui vont faire agir 
chaque collaborateur et freins potentiels à 
l’action 
Délégation de tâches et invitation à la prise de 
décision 
Orientation résultats 
Encouragement à la prise d’initiatives 
Augmentation de la zone de confort par le 
développement des compétences 
Nécessité de la reconnaissance�

De manager à leader�
Communication transparente même en temps 
d’incertitude 
Investissement personnel dans le changement 
Optimisme fédérateur�
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Certification

M A N A G E M E N T

OPEN BADGE CESI

OPEN BADGE CESI : validation numérique 
de compétences et de connaissances

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Toulouse

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

FORMATION PROFESSIONNELLE


