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EXERCER LAFONCTION DE TUTEUR EN ENTREPRISE

OBJECTIFS

Définir le role et les missions du tuteur

Construire et mettre en oeuvre le parcours d’intégration
Assurer la transmission des savoirs et des compétences
Evaluer les acquis, identifier les axes d’‘amélioration et formaliser un plan de

progrés

PROGRAMME

Cadre du tutorat

Professionnalisation et transfert de
compétences

Enjeux et objectifs de la professionnalisation
pour le tuteur, 'étudiant, l'organisme de
formation

Transfert de compétences et role des acteurs :
tuteur, organisme de formation, manager

Role et missions : les fonctions de base du
tuteur au service de la transmission des
savoirs

Accueillir, intégrer, prendre contact : comment
établir une relation de confiance ?

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Le Mans, Rouen

Accompagner un parcours de formation en
entreprise en tenant compte des périodes
d’alternance

Animer les situations d’'apprentissage
Accompagner lapprentissage sur le terrain
Evaluer les acquis et la progression

Outils et méthodes

Approches pédagogiques : pédagogie par
objectif, pédagogie participative

Qualités et capacités du tuteur

Evaluation de 'acquisition des savoirs et du
développement des compétences

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE
Durée: 1jour
sur 2 mois
Code WEB : RHUFT
Public

Toute personne qui débute dans des
missions de tutorat

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

Rythme de formation

La formation est organisée selon un rythme
de 12 jours par mois environ a CESI.

Frais de scolarité

120 euros

144 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2026.
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