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MANAGERS
OBJECTIFS

Mettre en place des pratiques managériales spécifiques a Faccompagnement

de managers

Fortifier les compétences managériales de son équipe de managers

Développer le travail collaboratif et Fautonomie

PROGRAMME

Manager de managers : quels enjeux ?
Importance de I'exemplarité

Nécessité de la prise de distance et du sens
donné a laction collective

D’unrole de pilote de la performance d un role
de coach

Communication avec les N-1basée surle
développement de leur réle managérial
Connaissance des N-2 et juste mesure dans le
positionnement

Développement d’une posture de manager
coach

Evaluation de ses pratiques managériales
Découverte des techniques et des étapes du
coaching

Accompagnement du développement de
Iautonomie

Développement de sa capacité a influencer

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

positivement

Mobilisation de son équipe de managers
autour d’une vision

Déploiement d’une vision en intégrant les
orientations stratégiques de I'entreprise
Management par les valeurs

Création de son référentiel de valeurs
partagées

Sens donné aux actions, aux messages et au
travail de son équipe de managers

Promotion d’une dynamique de coopération
au sein de son équipe de managers

Enjeux de la coopération

Objectifs partagés et collectivement définis
Intéréts communs et ambiance de travail
Entraide et solidarité

Echanges d’informations et partage du savoir

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE
Durée: 2 jours
sur 2 mois
Code WEB : MGTM22
Public

Managers de proximité, managers
hiérarchiques ou fonctionnels de tous
secteurs d'activité

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur dossier d’inscription. Un
échange sur les objectifs individuels est
prévu.
La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par GESI.

Rythme de formation

La formation alterne des séquences en
présentiel d’'une journée et des séquences
en classe virtuelle a distance d’une ou
plusieurs heures.

Frais de scolarité

1000 euros

1200 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2025.

Certification

OPEN BADGE CESI : validation numérique
de compétences et de connaissances
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