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LEADERSHIP

DEVELOPPER SES QUALITES DE LEADER ET SON

CHARISME
OBJECTIFS

Découvrir son potentiel de leader
Développer sonimpact personnel

Mobiliser son équipe autour d’une vision commune

PROGRAMME

Leadership et management
Différenciation entre pouvoir, autorité et
influence

Attitudes, comportements et état d’esprit du
leader

Différents styles de leadership etimpact
généré par chacun

Identification de son style de leadership
Diagnostic préalable

Prise de conscience de ses atouts pour faire
évoluer son image et renforcer son impact
Développement de la confiance en soi et des
relations de confiance avec son écosystéme

Sens, vision et valeurs pour donner une
direction a son équipe

Déploiement d’une vision en intégrant les
orientations stratégiques de I'entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Limites du management par la régle et
bénéfices du management par les valeurs
Création de son référentiel de valeurs
partagées

Sens donné aux actions, aux messages et au
travail de son équipe

Affirmation de ses positions : passage de
laffectif au factuel dans des situations
managériales du quotidien (transmission de
consignes, recadrage, rappel des régles...)
Définition et enjeux du courage managérial
pour le manager, pour les collaborateurs, pour
I'entreprise

Panorama des situations récurrentes dans
lesquelles le courage managérial est requis
Freins et bénéfices au courage managérial
Gestion des situations complexes ou
d’incertitudes ou de conflits

Aix-en-Provence, Lyon, Nancy, Reims, Strasbourg, Toulouse

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE

Durée: 1jour
sur 2 mois
Code WEB : MGT302

Public

Managers ou futurs managers d’équipe ou
de projets

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur dossier d’inscription. Un
échange sur les objectifs individuels est
prévu.
La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

Rythme de formation

La formation se déroule en présentiel sur
une journée.

Frais de scolarité

500 euros

600 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2025.

Certification

OPEN BADGE CESlI : validation numérique
de compétences et de connaissances
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