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CHANGEMENT
OBJECTIFS

S’approprier les changements et leurs donner du sens
Traduire les changements de fagon concréte et opérationnelle pour ses

collaborateurs

Identifier les résistances possibles et accompagner son équipe dans les

différentes étapes

PROGRAMME

Compréhension du changement dans les
organisations

Contexte des changements : nouvelles formes
d’organisation etinfluence de I'environnement
Degrés de changement

Enjeux et stratégies de changement pour
I'entreprise

Processus de changement

Identification des enjeux des collaborateurs
face au changement et gestion des
résistances

Panorama des causes de résistances au
changement?: causes individuelles et causes
collectives

Identification des acteurs du changement?: la
stratégie des alliés

Processus de deuil

Conception d’un parcours d’'acquisition de
nouveaux comportements et de nouvelles
connaissances

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Role du manager dans Faccompagnement
auchangement

Compréhension et adaptation & chacun des
collaborateurs

Accompagnement des collaborateurs face
aux transformations de leur situation de travail
Mobilisation de I'équipe

Capitalisation et partage des connaissances

Restauration de la confiance : les aspects
positifs du changement

Partage du sens

Mise en avant des bénéfices individuels
potentiels

Implication des collaborateurs dans le
changement?

Identification des compétences transversales
transférables

Accompagnement des collaborateurs a sortir
de leur zone de confort

Communication a toutes les étapes du
changement

Aix-en-Provence, Dijon, Lyon, Nancy, Reims, Strasbourg, Toulouse

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE
Durée: 2 jours
sur 2 mois
Code WEB : MGT116
Public

Managers de proximité, managers
hiérarchiques ou fonctionnels de tous
secteurs d'activité

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur dossier d’inscription. Un
échange sur les objectifs individuels est
prévu.
La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par GESI.

Rythme de formation

La formation alterne des séquences
pédagogiques en présentiel d’'une journée
etdes séquences en classe virtuelle a
distance d’une ou plusieurs heures.

Frais de scolarité

1000 euros

1200 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2025.

Certification

OPEN BADGE CESI : validation numérique
de compétences et de connaissances
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