
PARTICIPER À LA GESTION DES 
COMPÉTENCES - BLOC DE COMPÉTENCES

Ce bloc de compétences vise à acquérir les bases pour accompagner le développement des 
compétences au sein de l’entreprise. Il couvre le recueil des besoins en formation, le suivi des 
parcours professionnels et la mise en œuvre des actions contribuant à la montée en compétences 
des équipes.

Durée� : 8 jours
Code WEB� : RHUFFARH7�

Assistant·e·s RH

	- Admission sur bulletin d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation est organisée selon un rythme 
de 3 jours par mois environ à CESI.

2 240 euros�
2 688 euros TTC�

Public

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

BLOC  DE  C OMPÉTE N CE S

CONTRIBUEZ ACTIVEMENT AU DÉVELOPPEMENT DES 
TALENTS ET À LA MONTÉE EN COMPÉTENCES DES 
ÉQUIPES

Identifier les besoins en compétences en lien avec les évolutions des postes
Recueillir, formaliser et suivre les demandes de formation des collaborateurs
Contribuer à la mise en œuvre du plan de développement des compétences
Mettre à jour les outils de suivi des parcours professionnels

OBJECTIFS

La validation du bloc de compétences repose sur l’évaluation d’une application réelle ou simulée 
des compétences acquises

Système d’évaluation

Un rythme adapté à vos contraintes personnelles et professionnelles
Une pédagogie axée sur des cas concrets en entreprise
Un référent CESI dédié à votre réussite
Des formateurs experts du domaine
Des temps de partage entre pairs
Des blocs certifiants reconnus
Des compétences capitalisables dans un parcours long
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé



Recueil des besoins en formation�
Finalités du recueil des besoins & lecture de compte-rendu�
Structurer, classer et transmettre les besoins �

Gestion de la formation�
Comprendre et structurer le plan de développement des 
compétences�
Déployer le plan de façon opérationnelle�

Intérim : outil de gestion des compétences�
Comprendre les enjeux de l’intérim�
Suivi et gestion du vivier intérimaire�
Cas pratiques et positionnement stratégique�

LOTJ : Gestion des compétences�

Validation Participer à la gestion des compétences�
Évaluation du bloc de compétences�

Ed
iti

on
 : 2

5/
10

/2
5

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.


