
MANAGER LES ÉQUIPES ET LES PROJETS 
QSE - BLOC DE COMPÉTENCES

Incontournable dans les entreprises qui deviennent de plus en plus horizontales, la gestion de projets 
repose sur de multiples compétences. Ce bloc de compétences permettra aux professionnels 
de développer toutes les compétences nécessaires au chef de projet. Au delà des capacités 
managériales, il saura s’organiser afin de maîtriser le triptyque coût/qualité/délai et développera 
des compétences relationnelles pour prendre en compte les exigences du client et être attentif 
aux besoins de son équipe. Il facilitera la réussite des projets de transformation par une bonne 
communication et par l’accompagnement des changements induits.

Durée� : 5 jours
sur� 3 mois�
Code WEB� : QSERQSE7�

Managers ou futurs managers 
Responsables d’équipe

	- Aucun prérequis exigé

	- Admission sur bulletin d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation alterne des séquences 
pédaogiques en présentiel d’une journée 
et des séquences en classe virtuelle à 
distance d’une ou plusieurs heures.

1 575 euros�
1 890 euros TTC�
Tarif applicable pour toute inscription 
réalisée en 2025.

Public

Prérequis

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

BLOC  DE  C OMPÉTE N CE S

FORMATION PROFESSIONNELLE

GÉRER LES PROJETS AVEC UNE MÉTHODE 
OPÉRATIONNELLE INTÉGRANT LES DIMENSIONS 
HUMAINE, QUALITÉ, DÉLAI ET COÛT

Encadrer et coordonner les équipes pour atteindre les objectifs fixés
Conduire un projet et accompagner le changement
Gérer le budget et évaluer la performance du service et/ou des projets

OBJECTIFS

La validation du bloc de compétences repose sur l’évaluation d’une application réelle ou simulée 
des compétences acquises

Ce bloc de compétences est capitalisable dans le parcours diplômant : 
  - Responsable qualité sécurité environnement, certification professionnelle enregistrée au RNCP 

au niveau 6 (codes NSF 344r, 343, 200r), par décision de France compétences du 09/04/2021 
publiée au JO du 21/04/2021�

Système d’évaluation

La certification

Un rythme adapté à vos contraintes personnelles et professionnelles
Une pédagogie axée sur des cas concrets en entreprise
Un référent CESI dédié à votre réussite
Des formateurs experts du domaine
Des temps de partage entre pairs
Des blocs certifiants reconnus
Des certifications complémentaires intégrées
Des compétences capitalisables dans un parcours long
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé



Gestion d’un projet d’amélioration�
Introduction à la gestion de projet d’amélioration�
Définition des rôles et responsabilités�
Communication des jalons du projet�
Utilisation des outils de gestion de projet�
Résolution de problèmes et actions correctives�
Anticipation des difficultés et gestion des risques�

Management transversal�
Mieux se connaître pour mieux communiquer�
Manager : créateur de liens�
Être un super-manager éthique : cap ou pas cap ?�

Outils numériques et travail collaboratif�
Maturité de l’entreprise face aux mutations�
Outils de collaboration à distance et usages�
Animation d’un groupe de travail avec des outils différenciants�
Adaptation d’une posture de facilitateur�

LOTJ : management équipes et projets QSE�
Learning on the job : mise en pratique des compétences 
professionnelles du bloc sur le cas réel de son entreprise�

Validation Manager les équipes et les projets QSE�
Évaluation du bloc de compétences�

Arras, Le Mans, Lyon, Nancy, Orléans, Paris - Nanterre, Reims, Rouen, Saint-
Nazaire, Strasbourg, Toulouse
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OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.


