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APPROCHE AUGMENTEE SOFT SKILLS
ENGAGEMENT

FAVORISER LENGAGEMENT DES
COLLABORATEURS

OBJECTIFS

Utiliser les leviers essentiels de Fengagement de ses collaborateurs
Favoriser ’harmonie au sein de son équipe
Développer un environnement de travail épanouissant

PROGRAMME

Compréhension des mécanismes de - uneexpérimentation quirenforce le plaisir
Pengagement, réponse a la quéte de dapprendre
sens, développement de Fexpérience - unapprentissage 100% expérientiel

collaborateur - un débriefing en fin de journée pour faire
Cette journée spécifique, dédiée au le lien entre I'expérience vécue et la mise en
développement de la soft skill engagement, oeuvre de la compétence développée dans

repose sur une expérience unique basée sur 3 son quotidien professionnel
caractéristiques:

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Toulouse

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE
Durée: 1jour
sur 2 mois
Code WEB : MGT83
Public

Directeur responsable d’unité
Manager d’unité stratégique
Directeur d'activite

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur dossier d’inscription. Un
échange sur les objectifs individuels est
prévu.
La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par GESI.

Rythme de formation

La formation se déroule en présentiel sur
une journée.

Frais de scolarité

500 euros

600 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2025.

Certification

OPEN BADGE CESI : validation numérique
de compétences et de connaissances
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