= FORMATION PROFESSIONNELLE
MANAGEMENT D'EQUIPES DISTANTES

MAINTENIR LA COHESION ET LEFFICACITE DE SON
EQUIPE DANS LE CADRE DU TRAVAIL ADISTANCE

Edition : 21/05/25

OBJECTIFS

Mettre en place les modalités de communication et de reporting avec son

équipe distante

Préserver la cohésion, la motivation et Pefficacité de son équipe
Accompagner les collaborateurs de fagon individuelle

PROGRAMME

Contours et implications du management a
distance

Particularités du travail a distance

Contraintes et opportunités pour le manager
Caractéristiques des équipes virtuelles et défis
dela distance

Organisation de la communication et du
partage d’informations

Evaluation de la fréquence des réunions en
présentiel et en distanciel

Echanges ponctuels

Mise en place d'outils de partage
d’informations

Organisation du travail des collaborateurs
Fixation du cadre et du réle de chacun

Agendas partagés et régles de disponibilité
Mise en place du reporting (informations &

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

partager, fréquence, outil)

Accompagnement des collaborateurs
Connaissance de la situation personnelle de
chaque collaborateur

Evaluation des liens avec Iéquipe
Confiance et niveau d‘autonomie

Régularité des échanges quel que soit leur
rythme

Nécessité du feedback verbal et synchrone

Cohésion d’équipe

Maintien et/ou adaptation des rituels d’équipe
Provocation de temps d’échanges informels
(fin d’un projet, événement particulier...)
Encouragement de I'entraide :

Valorisation des apports de compétences
possibles entre les membres de I'équipe
Prévention des tensions par la détection des
signaux faibles

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE
Durée: 2 jours
sur 2 mois
Code WEB : MGT54
Public

Managers de proximité, managers
hiérarchiques ou fonctionnels de tous
secteurs d'activité

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur dossier d’inscription. Un
échange sur les objectifs individuels est
prévu.
La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par GESI.

Rythme de formation

La formation alterne des séquences en
présentiel d’'une journée et des séquences
en classe virtuelle a distance d’une ou
plusieurs heures.

Frais de scolarité

1000 euros

1200 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2026.

Certification

OPEN BADGE CESI : validation numérique
de compétences et de connaissances
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