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OBJECTIFS

Développer la performance collective au service du résultat
Responsabiliser et développer Fautonomie individuelle et collective

Mettre en place une dynamique collaborative

PROGRAMME

Mobilisation de P'intelligence collective pour
manager autrement

Définition de I'intelligence collective

Outils de I'intelligence collective?: 5C
(créativité, collaboration, compassion,
communication et réflexion collective)

Raisons d’utilisation de I'intelligence collective

Conditions d’émergence et de déploiement
de I'intelligence collective
Cadre etrégles

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Création des conditions pour favoriser
I'intelligence collective

Mise en place une dynamique collaborative
responsabilisante et motivante

Pratiques du management participatif
Evolution vers un role de facilitateur
Echauffement, connection et energisation de
son équipe

Animation de I'innovation

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

MODULE

Durée: 2 jours
sur 2 mois
Code WEB : MGT126

Public

Directeur responsable d’unité
Manager d’unité stratégique
Directeur d'activite

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur dossier d’inscription. Un
échange sur les objectifs individuels est
prévu.
La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par GESI.

Rythme de formation

La formation alterne des séquences en
présentiel d’'une journée et des séquences
en classe virtuelle a distance d’une ou
plusieurs heures.

Frais de scolarité

1000 euros

1200 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2026.

Certification

OPEN BADGE CESI : validation numérique
de compétences et de connaissances
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