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PREVENIR LES RISQUES EN MATIERE DE
SST: APPROFONDISSEMENTS - BLOG DE
COMPETENCES

MAITRISER LA REGLEMENTATION SUR LENSEMBLE
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Le responsable SST ou préventeur SST intervient sur la prévention des risques professionnels et de
promeut la santé et la sécurité des travailleurs au sein d’une entreprise ou d’une organisation. Il

peut étre chargé de réaliser des audits, des évaluations de risques, des formations, des actions de
sensibilisation, des analyses de postes, des plans de prévention, etc. Son objectif est de prévenir les
accidents du travail, les maladies professionnelles et les troubles musculo-squelettiques, en veillant
alapplication des normes de sécurité et des regles d’hygiéne

OBJECTIFS

Appréhender la réglementation en mateére de santé, sécurité et environnement en entreprise
Identifier les principaux risques pour les prévenir

Systeme d’évaluation

La validation du bloc de compétences repose sur évaluation d’une application réelle ou simulée
des compétences acquises

Un rythme adapté d vos contraintes personnelles et professionnelles
Une pédagogie axée sur des cas concrets en entreprise

Un référent CESI dédié a votre réussite

Des formateurs experts du domaine

Des temps de partage entre pairs

Des blocs certifiants reconnus

Des compétences capitalisables dans un parcours long

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

BLOC DE COMPETENCES

Durée:11jours
sur 3 mois
Code WEB : QSERQSE8

Public

Préventeurs ou responsables santé-
sécurité au travail
Animateurs ou coordinateurs sécurité

Prérequis

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur bulletin d’inscription. Un
échange sur les objectifs individuels est
prévu.

La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

Rythme de formation

La formation est organisée selon un rythme
de 3 jours par mois environ a CESI.

Frais de scolarité
3780 euros
4536 euros TTC

Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2026.
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Evaluation des risques professionnels

Maitriser la législation relative a la santé et la sécurité

Gérer I'accueil des entreprises extérieures

Mener une évaluation des risques professionnels : maitrise et
déploiement

Gérer une situation de crise : pratique des méthodes et outils

Validation Prévenir les risques en matiere de SST
approfondissement
Evaluation du bloc de compétences

Evaluation du risque chimique et réglementations associées
Connaitre les agents chimiques dangereux
Déployer les mesures de prévention

Vulnérabilité incendie et plan de continuité d’activité
Intégrer les notions de base de la protection incendie
Etudier les possibilités de sous-traitance

Prévenir les risques incendie

Démarche d’'amélioration ergonomicue des postes de travail
Identifier les facteurs pour I’hygiéne et la sécurité aux postes
Mener une analyse ergonomique des charges physicues

Mener une analyse ergonomique des charges mentales

Mener un audit ergonomique sur un poste

Déploiement de I'ISO 45001

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Construire systeme de management de la sécurité : exigences de
la norme ISO 45001

Analyser le contexte et les besoins

Définir les axes de travail pertinents

Mener une démarche SST

Réglementation machine

Connaitre les dangers et risques spécifiques aux machines
Maitriser les obligations relatives & 'achat et la mise en place
d’une nouvelle machine

Déployer les étapes de réception d’'une nouvelle machine
Maitriser les régles de consignation/déconsignation

Atex
Maitriser la réglementation ATEX
|dentifier un sous-traitant

Approche augmentée soft skills : Agilité managériale

Posture du manager agile (Iécher prise, ouverture d’esprit et
humilité), accueil des nouveautés et appropriation par équipe,
harmonisation et synchronisation du travail des équipes, prise
de décision et culture du feedback

LOTJ : Prévenir les risques en matiére de SST
Learning on the job : mise en pratique des compétences
professionnelles du bloc sur le cas réel de son entreprise



