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VAE AVEC ACCOMPAGNEMENT

Durée: 4 jours
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PERFORMANCE ENERGETIQUE

DEVENEZ EXPERT GRACE A CETTE FORMATION
PROFESSIONNALISANTE ET ACCELEREZ VOTRE
CARRIERE!

Meétier préparé

Le Manager de la Performance Energétique est responsable de toutes les dimensions contribuant
dla performance énergétique du site (consommations et déperditions d’énergies). Il a pour
responsabilité Famélioration globale de la performance énergétique de Fentreprise. Pour cela,

il sera amené a travailler transversalement avec ses collaborateurs. Il aura un réle de référent

en énergie, etinterviendra sur les différents moyens de production d’énergie de maniére a

les optimiser. Il sera également le garant du respect des réglementations énergétiques pour
lesquelles I'entreprise est concernée.

Sonréle consistera aussi dans la définition des objectifs de réduction des consommations
énergétiques de I'entreprise (politique énergie de I'entreprise), etil sera garant auprés de

la direction de la tenue de ces objectifs. Pour mener a bien sa mission, il met en ceuvre des
compétences techniques pointues, comme des calculs de thermique, de thermodynamicque et de
physique appliquée.

Option(s)

Deux options sont possibles : industrie & batiment

Compétences visées

Compétences techniques : dimensionnement d’installations, régulation, thermique, gestion de
projet.

Savoir-étre : organisé, curieus, intérét aux différentes innovations.

Débouchés

Responsable énergie, Energy manager
Ingénieur d’études énergétiques, chef de projet énergétiques, auditeur énergétique

DIPLOME

Manager de la performance énergétique (MS), Mastére Spécialisé® enregistré au RNCP au
niveau 7, par décision de France compétences du 27/09/2022 publiée le 29/09/2022

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

Public

Toute personne répondant aux prérequis,
souhaitant faire reconnaitre ses
compétences pour valider un diplome
bac +6

Prérequis
La VAE est accessible ¢ toute per-
sonne justifiant d’une activité en rapport
direct avec le contenu de la certification
visée, sans durée minimale d’expérience.

Modalités d’admission

Dossier de recevabilité (livret 1)

Décision du jury national de I'école sur la
recevabilité de la demande

La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

Frais de scolarité
3600 euros

CESI

ECOLE D'INGENIEURS
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OBJECTIFS

Fournir au candidat une aide méthodologique pour :
Constituer son dossier de validation
Faire la preuve qu’il a acquis les compétences requises au cours de ses
activités
Expliciter ses expériences professionnelles, les mettre en relation avec le
référentiel de la certification visée «Manager de Famélioration continue
(ms))>»
Rédiger une thése professionnelle
Préparer sa prestation devant le jury régional VAE (expériences
professionnelles, thése professionnelle)

PEDAGOGIE

Systeme d’évaluation

Quatre phases :

- Dossier de recevabilité (CERFA_12818-02_01_VAE)

- Constitution du dossier VAE (livret 2) et du rapport de thése professionnelle
- Instruction du dossier (avec soutenance devant le jury régional VAE)

- Jury national VAE

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.
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GRANDES UNIVERSITE
ECOLES

Avec CESI, tout est prévu pour permettre au pro-
fessionnel de vivre une expérience sur-mesure et
accompagnée et de bénéficier d’un parcours a son
rythme qui contribue & développer son potentiel.

La reconnaissance d’une certification officielle par
la VAE constitue un tremplin pour progresser dans
I'entreprise, pour sécuriser son parcours profession-
nel et améliorer son employabilité.

La démarche de VAE offre souplesse d’'organisation
et accessibilité du tarif.

Entreprendre une démarche de VAE a CESI permet
de bénéficier d’'un accompagnement, véritable
soutien, tout au long de votre projet.




