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MANAGER DE DIRECTION
OPERATIONNELLE

MANAGER EN INTELLIGENCE COLLECTIVE,
DECLINER LA STRATEGIE DE 'ENTREPRISE ET
INNOVER

Meétier préparé

Le manager de Direction opérationnelle décline la stratégie de 'entreprise au niveau de son
périmétre tout en optimisant le pilotage économique et financier de sa direction. Responsable
de la pérennité de son unité et porteur de la culture de 'entreprise, il développe les talents et sait
susciter 'adhésion en misant sur la confiance, la responsabilisation et 'autonomie. C’est aussi un
intrapreneur capable de construire et d’insuffler une culture de innovation.

Compétences visées

Compétences techniques:

Excellent gestionnaire, le manager de direction opérationnelle posséde des aptitudes
manageériales confirmées. Il décline la stratégie de son entreprise au niveau de sa direction et
concilie impératifs immédiats et objectifs & long terme. Promoteur de I'innovation, il fonctionne
enintelligence collective avec ses équipes.

Savoir étre:

Sa prise de recul et son sens de Fanalyse lui permettent de prendre des décisions rapides et
justes. Il instaure un climat de confiance avec son entourage professionnel et comprend bien les
différents niveaux d’attente. Il donne du sens aux projets et sait s‘adapter d toutes les situations.

Débouchés

Directeur responsable d’unité
Manager d’unité stratégique
Directeur d'activité

Directeur de projet

DIPLOME

Manager de direction opérationnelle, certificat de compétences CESI

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

FORMATION CONTINUE

Durée: 36.5 jours
sur 12 mois
Code WEB : MGTMDO

Public

Directeurs d’unités de tous secteurs
d’activités en charge de décliner une
stratégie générale d’entreprise et d’élaborer
un budget

Prérequis
Etre titulaire d’'un bac +3 (ou d’un titre de
niveau 6 équivalent) avec une expérience
professionnelle de 3 ans en management
Dérogation possible sur décision du jury
d’'admission

Modalités d’admission

Admission sur dossier de candidature,
tests de positionnement et entretien de
validation.

La décision d'admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

Rythme de formation

La formation est organisée selon une
amplitude de 12 mois maximum et alterne
des séquences pédagogiques qui vont
d’une journée a 1heure de formation en
présentiel ou en distanciel.

Frais de scolarité

14600 euros
17520 euros TTC

CESI
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OBJECTIFS

Produire de la performance collective en mettant FHumain au centre de sa
réflexion

Décliner la stratégie de 'entreprise au niveau de sa direction opérationnelle en
suscitant I'implication et 'adhésion de tous

Intégrer la gestion financiére dans ses choix stratégiques et les traduire en axes
opérationnels

Proposer une offre ou un service différenciant et audacieux en cohérence avec
les besoins de ses clients internes et/ou externes

PEDAGOGIE

Projetsréalisés

Gestion et pilotage de projets opérationnels

Amélioration des processus et de Forganisation générale de la direction
Développement de l'activité, du CA

Veille sur les évolutions du domaine, innovation et accompagnement au
changement

Systeme d’évaluation
Lobtention de la certification repose sur :
- La validation des blocs de compétences en centre

- La soutenance d’un grand oral thématique devant un jury de professionnels
- La validation des compétences en entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.
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Un rythme adapté a vos contraintes personnelles et
professionnelles

Une pédagogie axée sur des cas concrets en
entreprise

Un coaching individuel intégré

Des formateurs experts du domaine

Des temps de partage entre pairs

Un dipldme reconnu




