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VAE AVEG ACCOMPAGNEMENT MANAGER
DU DEVELOPPEMENT DES RESSOURGES

sur 12 mois
Code WEB : RHUVMDRH

HUMAINES

DEVELOPPER LES POLITIQUES SOCIALES ET LA
PERFORMANCE DE LENTREPRISE

Métier préparé

Le Manager des ressources humaines porte la dimension stratégique de la fonction RH. Son
r6le consiste d concevoir et & piloter des projets RH transversaux liés & Févolution naturelle et a
latransformation de I'entreprise. En tant qu’expert, il coordonne des groupes pluridisciplinaires
composés de managers opérationnels. Il est & Pinitiative des grands chantiers RH (QVCT, GEPP,
SIRH, marque employeur). Il est également un acteur central des relations sociales et des
négociations collectives avec les partenaires sociaux.

Alissue de cette formation CESI, I'étudiant sera en capacité d’'occuper une fonction de manager
RH dans tous types d’entreprises, et d’apporter une vision stratégique et innovante des sujets RH
entenant compte des évolutions sociétales et technologiques.

Compétences visées

- Compétences techniques : Le manager des ressources humaines élabore, construit et met
en ceuvre les projets RH stratégiques et innovants en lien avec les priorités de I'entreprise. |l
ancre, optimise et transforme les pratiques en tenant compte des évolutions sociétales et
technologiques. Il accompagne 'entreprise et ses acteurs dans les changements et porte les
négociations collectives avec les partenaires sociaux pour mener a bien ses projets.

- Compétences comportementales : |l est capable de fédérer des équipes et de piloter des
projets. Analytique et & I'écoute, il sait s‘adapter a ses interlocuteurs, et il est & 'aise dans la
négociation.

Débouchés

Manager RH

Manager du développement des ressources humaines
Responsable ressources humaines

Responsable du développement des ressources humaines
Consultant-e RH

Directeur.rice des ressources humaines

DIPLOME

Manager du développement des Ressources Humaines, certification professionnelle
enregistrée au RNCP au niveau 7 (code NSF 315), par décision de France compétences du
21/11/2019 publiée au JO du 14/02/2020

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

Public

Toute personne répondant aux prérequis,
souhaitant évoluer vers le métier de
Manager des ressources humaines dans
tous types d’entreprises et valider un
dipléme bac +5

Prérequis
La VAE est accessible a toute per-
sonne justifiant d’une activité en rapport
direct avec le contenu de la certification
visée, sans durée minimale d’expérience.

Modalités d’admission

Dossier de recevabilité (livret 1)

Décision du jury national de I’école sur la
recevabilité de la demande

La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

Rythme de formation

Laccompagnement est proposé en
fonction du rythme d'avancement du
candidat dans la production de ses
différents livrables.

Frais de scolarité
3000 euros

CESI

ECOLE D'INGENIEURS
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OBJECTIFS

Fournir au candidat une aide méthodologique pour :

Constituer son dossier de validation

Fairelapreuve qu’ila acquisles compétencesrequises au coursde ses activités
Expliciter ses expériences professionnelles, les mettre en relation avec
le reférentiel de la certification visée «Manager du développement des
Ressources Humaines»

Préparer sa prestation devant le jury de soutenance

Organiser le jury de soutenance régional et entendre le candidat sur ses acquis
professionnels

Réunir le jury de délivrance national, instruire le dossier complet du candidat
et statuer sur Fattribution ou non de la certification professionnelle visée en
jury de délivrance national

PEDAGOGIE

Systeme d’évaluation

Trois étapes :

Dossier de recevabilité

Dossier de validation & soutenir devant un jury de professionnels
Jury national

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Arras: 21/03/2024

HESAM |
UNIVERSITE

Avec CESI, tout est prévu pour permettre au pro-
fessionnel de vivre une expérience sur-mesure et
accompagnée et de bénéficier d’un parcours a son
rythme qui contribue & développer son potentiel.

La reconnaissance d’une certification officielle par
la VAE constitue un tremplin pour progresser dans
I'entreprise, pour sécuriser son parcours profession-
nel et améliorer son employabilité.

La démarche de VAE offre souplesse d’'organisation
et accessibilité du tarif.

Entreprendre une démarche de VAE a CESI permet
de bénéficier d’'un accompagnement, véritable
soutien, tout au long de votre projet.




