= FORMATION PROFESSIONNELLE

PARTICIPER A LA GESTION DE LA
MAINTENANCE - OPTION MAINTENANCE - o......
BLOC DE COMPETENCES

GARANTIR LE BON FONCTIONNEMENT DU SYSTEME Public
DE PRODUCTION T«.'-,-chn.icien’s’ maintenance en activité ou en

situation d’évolution professionnelle ou de

. . . . . prise de poste
La maintenance est la fonction dans entreprise qui permet d’assurer la bonne marche de Foutil de

production qui ne cesse d’évoluer avec des nouvelles technologies de plus en plus complexes. Elle Prérequis
estdonc essentielle car elle préserve voir améliore la performance globale de 'entreprise : qualité et
satisfaction client, colit de production et délai de fabrication. Quel que soit le secteur d’activité, elle
implique une bonne connaissance des installations et des données qui permettront de connaitre la
santé des infrastructures, des équipements et des machines.

Aucun prérequis exigé

Modalités d’admission

Admission sur bulletin d’inscription. Un

échange sur les objectifs individuels est
OBJECTIFS oréuu.

La décision d'admission est communi-
Planifier et organiser les opérations de maintenance quée au candidat sous un mois par CESI.
Mettre en oeuvre les opérations de maintenance
Améliorer I'efficacité des opérations de maintenance Rythme de formation

La formation est organisée selon un rythme
de 3 jours par mois environ a CESI.

La certification

Ce bloc de compétences est capitalisable dans le parcours diplomant : Frais de scolarite
- Technicien performance industrielle, certification professionnelle enregistrée au RNCP au niveau 3640 euros
5 (codes NSF 200p, 251p), par décision de France compétences du 10/03/2022 publiée au JO du 4 368,00 euros TTC
01/04/2022

Systeme d’évaluation

La validation du bloc de compétences repose sur :

- Des controles de connaissances en centre

- ’évaluation des compétences via des travaux professionnels de synthése en centre et/ou en
entreprise

Un rythme adapté a vos contraintes personnelles et professionnelles
Une pédagogie axée sur des cas concrets en entreprise

Un référent CESI dédié a votre réussite

Des formateurs experts du domaine

Des temps de partage entre pairs

Des blocs certifiants reconnus

Des certifications complémentaires intégrées
Des compétences capitalisables dans un parcours long
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. I
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr

Etablissement d’enseignement supérieur technique privé ECOLE D'INGENIEURS
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Enjeux de la fonction maintenance
Maintenance

Fonction maintenance

Politiques de maintenance
Différents concepts

Maintenance par les indicateurs

Maintenance prédictive
Principes généraux
Données de prédiction
Outils et méthodes

Maintenance corrective

Détection

Préparation de I'intervention

Démarche de diagnostic sur un systéme en disfonctionnement
Réparation et dépannage

Stocks de pieces de rechange
Généralités

Méthode de réapprovisionnement
Gestion des pieces de rechange
Fiabiliser le stock

Gestion des stocks

Organisation du magasin

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Externdlisation de la maintenance
Analyse des besoins

Cabhier des charges

Contrats de maintenance

Contexte |égislatif

Sécurité

Total Productive Maintenance (TPM)

Définitions et concepts TPM

Notion damélioration du rendement des installations
Organisation et animation de la TPM

Evaluation et résultat de la TPM

Approche augmentée soft skills : Esprit d’équipe
Déclencheurs de la performance collective, confiance et valeurs
communes, exemplarité

LOTJ : Participer a la gestion de la maintenance - option
Maintenance

Learning on the job : mise en pratique des compétences
professionnelles du bloc sur le cas réel de son entreprise

Validation Participer & la gestion de la maintenance - option
Maintenance
Evaluation du bloc de compétences



