
ENCADRER SES ÉQUIPES TRAVAUX - BLOC 
DE COMPÉTENCES

Le bloc de compétences « Animer son équipe pour atteindre ses objectifs» permet à 
vos collaborateurs de travailler sur leurs missions et vos projets tout en bénéficiant de 
l’accompagnement d’intervenants experts et d’échanges entre pairs. Il permet un ancrage rapide 
des compétences et une prise de hauteur sur le management de vos équipes de production.

Durée� : 7 jours
sur� 3 mois�
Code WEB� : BTPRC3�

Chefs d’équipe, assistants chefs de 
chantier, chefs de chantier, débutants ou 
confirmés

	- Aucun prérequis exigé

	- Admission sur bulletin d’inscription. Un 
échange sur les objectifs individuels est 
prévu.

	- La décision d’admission est communi-
quée au candidat sous un mois par CESI.

La formation est organisée selon un rythme 
de 3 jours par mois environ à CESI.

2 240 euros�
2 688,00 euros TTC�

Public

Prérequis

Modalités d’admission

Rythme de formation

Frais de scolarité

BLOC  DE  C OMPÉTE N CES

FORMATION PROFESSIONNELLE

ANIMER SON ÉQUIPE POUR ATTEINDRE SES 
OBJECTIFS

Développer, améliorer ses pratiques managériales pour animer une équipe travaux
Préparer, animer et formaliser une réunion de chantier
Mettre en oeuvre un chantier dans le respect de la législation sociale

OBJECTIFS

La validation du bloc de compétences repose sur :
- Des contrôles de connaissances en centre
- L’évaluation des compétences via des travaux professionnels de synthèse en centre et/ou en 

entreprise

Ce bloc de compétences est capitalisable dans le parcours diplômant : 
  - Responsable de chantier bâtiment et travaux publics, certification enregistrée au RNCP au 

niveau 5 (codes NSF 230p, 232p, 233p), par décision de France compétences du 22/04/2022 
publiée le 25/04/2022�

Système d’évaluation

La certification

Un rythme adapté à vos contraintes personnelles et professionnelles
Une pédagogie axée sur des cas concrets en entreprise
Un référent CESI dédié à votre réussite
Des formateurs experts du domaine
Des temps de partage entre pairs
Des blocs certifiants reconnus 
Des compétences capitalisables dans un parcours long
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé



Animation d’équipe BTP�
Rôles et missions de l’encadrement d’équipe sur un chantier�
Styles de management�
Mobilisation et animation de l’équipe�
Gestion des situations conflictuelles�

LOTJ : Encadrer ses équipes travaux �
Learning on the job �

Validation Encadrer ses équipes travaux �
Évaluation du bloc de compétences�

Nancy, Paris - Nanterre, Rouen
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OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.


