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OBJECTIFS

1ére et 2éme année

Découvrirles missions opérationnelles d’un service RH afind’y participer au quotidien
Appréhender les bases de la législation sociale afin d‘accompagner la gestion
administrative du personnel et le traitement de la paie

Découvrir le recrutement, la formation, la gestion des compétences, et le suivi de
Pactivité RH dans son ensemble

Devenir unrelais d’information aupres de I'encadrement et des salariés, a travers des
techniques de communication sociale variées

3éme année

Maitriser la législation sociale afin de gérer les contrats de travail, Papplication des
mesures disciplinaires, Faménagement du temps de travail et la paie

Piloter le recrutement et I'intégration des salariés en garantissant la diversité et
Pinclusion

Gérer le plan de développement des compétences et la formation afin d’anticiper les
besoins de I'entreprise

Organiser le dialogue social et gérer les instances du personnel

Accompagner les managers dans leurs pratiques au quotidien et dans 'usage des
outils numériques de l'activité RH

POURQUI?
Public

Toute personne répondant aux prérequis, souhaitant évoluer vers le métier de Chargé-e des ressources humaines dans tous types d'entreprises et
valider un diplome bac+3

Prérequis
Titulaire d’un bac (ou d’un niveau 4 équivalent) : parcours en 3 ans comprenant le cycle technicien-ne supérieur-e de 2 ans et la troisiéme année
du cycle bachelor
La troisieme année est réalisée en apprentissage

Rythme de formation

Tere et 2eme année : temps plein en campus a raison de 3,5 jours par semaine, travail en autonomie et complété de stages en entreprise (durée
totale des stages : minimum 6 mois)

3eme année en apprentissage : 25% du temps en campus et 75% en entreprise

Frais de scolarité
5500 euros

Prix affiché par an pour les deux premiéres années. La troisieme année se faisant en apprentissage.

DIPLOME

Contactez nos campus pour en savoir plus.
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OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
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Année1&2

Administrer les ressources humaines

Entreprise, organisation et fonction RH

Gestion administrative du personnel

Gestion sociale du personnel

Contrat de travail

Droit disciplinaire

Gestion des temps de travail / Gestion des intérimaires
Spécificités réglementaires de la fonction publique
Role et missions des IRP

Gestion administrative des relations sociales
Diversité en entreprise

Veille RH

Projet collaboratif

Assister efficacement

Professionnalisme de I’Assistant-e RH

Organisation et amélioration du travail administratif
Ecrits professionnels / Communication orale
Bureautique pour les RH

Bases du droit social

Calcul et raisonnement

Assurer le traitement de la paie

Histoire de la paie

Traitement de la paie

Situations particuliéres etincidences paie
Déclarations sociales

Projet collaboratif

Contribuer au développement des ressources humaines
Initiation & la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences (GPEC)

Tableaux de bord sociaux, SIRH

Communication interne de l'offre de formation

Gestion de la formation

Essentiels du recrutement / Processus de recrutement
Intégration et départ du collaborateur

Information et communication interne

Projet collaboratif

Se préparer au métier d’Assistant-e RH

Projet Découverte de I'entreprise

Projet Métiers des RH

Projet Dossiers du personnel

Projet Contrats de travail

Projet Harcélement au travail

Projet Métier en tension

Projet Réponses aux métiers en tension

Projet Intégration et vie du collaborateur

Projet Actions de sensibilisation : discrimination et handicap

Développer ses pratiques professionnelles

Anglais professionnel

Rendre compte efficacement

Calcul statistique / Traitement de données avec excel

HESAM 2030 «Construisons nos Métiers !»,
lauréat du second appel & projets «Nouveaux

cursus & Funiversité» du troisigme Programme A
d'Investissements d’Avenir (PIA3) convention H ES A M 2 0 3 O
N°ANR-18-NCU-0028 www.hesam.eu  « Construisons nos Métiers! »
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Engagement citoyen

Sensibilisation a F'inclusion, I'égalité et la diversité

Agir pour le développement durable

Economie d’entreprise / Challenge entrepreneurial

Expression écrite et orale / Maitrise des outils collaboratifs
Sensibilisation aux métiers de la data / Données numériques et
Cybersécurité

Se préparer aintégrer lentreprise en professionnel
Régulation et cohésion d’équipe

Projet personnel et professionnel

Actualités métier et/ou territoire

Méthodologie de projet d’entreprise et des écrits professionnels
Argumenter pour convaincre

Retour d’expérience et projection

Année 3

Sécuriser 'administration du personnel et la paie
Sources du droit du travail

Gestion du contrat de travail et sécurisation de la rupture
Prévention des contentieux RH

Organisation du temps de travail

Sécurisation du processus paie

Projet collaboratif

Piloter la performance RH et accompagner les managers
Digitalisation des processus et SIRH

Pilotage de la performance RH / Gestion de projet RH
Partage de la fonction RH et externalisation

Projet collaboratif

Piloter le recrutement et le développement des compétences
GEPP et systeme d’évaluation

Détection et gestion des talents

Outils d’un recrutement attractif / Recrutement responsable
Pilotage du plan de développement des compétences
Promotion de la diversité et de I'inclusion

Projet collaboratif

Piloter les relations sociales et le dialogue social
Pilotage de la relation avec les partenaires sociaux
Préparation des négociations sociales

Risques psychosociaux, santé et sécurité au travail
Projet collaboratif

Développer ses pratiques professionnelles et certifier ses
compétences

Team building : cohésion d’équipe

Engagement citoyen

Pratique de 'anglais métier

Projet professionnel

Actualités métier et/ou territoire

Méthodologie de projet d’entreprise et des écrits professionnels
Argumenter pour convaincre

Retour d’expérience et projection



