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VAE AVEC ACCOMPAGNEMENT
Durée: 2 jours
— sur 12 mois
MANAGER DE PROXIMITE Cade WES TP

OBJECTIFS

Fournir au candidat une aide méthodologique pour:

Constituer son dossier de validation

Faire la preuve qu’il a acquis les compétences requises au cours de ses activités
Expliciter ses expériences professionnelles, les mettre en relation avec le reférentiel
de la certification visée «Manager de proximité»

Préparer sa prestation devant le jury de soutenance

Organiser le jury de soutenance régional et entendre le candidat sur ses acquis
professionnels

Réunir le jury de délivrance national, instruire le dossier complet du candidat et
statuer sur Pattribution ou non de la certification professionnelle visée en jury de
délivrance national

POURQUI?
Public

Toute personne répondant aux prérequis, souhaitant faire reconnaitre ses compétences pour valider un titre certifiant RNCP de niveau b de
Manager de proximité et valider un diplome bac +2

Prérequis
La VAE est accessible a toute personne justifiant d’une activité en rapport direct avec le contenu de la certification visée, sans durée minimale
d’expérience.

Rythme de formation
Laccompagnement est proposé en fonction du rythme d’‘avancement du candidat dans la production de ses différents livrables.

Frais de scolarité
3000 euros

DIPLOME
Manager de proximité, certification professionnelle enregistrée au RNCP au niveau 5 (code NSF 315r), par décision de France compétences du

31/05/2023 publiée le 31/05/2023

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. E I
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr

Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

ECOLE D'INGENIEURS
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9rendez-vous

1er rendez-vous, d’une durée de 2 heures environ

Explication en détail de la démarche VAE, ainsi que du réle de
CESI

Découverte du référentiel de compétences visé

Présentation d’'une méthode de rédaction du dossier de validation
(livret2)

Présentation du jury de soutenance régional et des éléments a
préparer en vue de la soutenance

5 rendez-vous suivants, d’une durée de Th30 chacun environ
Mesure du degré d'atteinte des objectifs fixés

Relecture et correction des compétences rédigées par le candidat
Ajustement du plan d’action et objectifs pour le rendez-vous
suivant

Alafin de ces 6 rencontres, le candidat devra avoir entierement
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rédigé son dossier de validation.

7éme rendez-vous, d’une durée de 1heure environ
Echanges avec le candidat sur la pertinence du sujet choisi pour
la soutenance

Méthodologie et définition du plan de la soutenance orale

8éme rendez-vous, d’une durée de Th30 environ

Rappel du déroulement de I'épreuve ainsi que la composition du
jury

Soutenance orale & blanc (entrainement), devant
accompagnateur

Description des améliorations nécessaires

9éme rendez-vous : jury de soutenance régional
Présentation de son dossier de validation et questions/réponses



