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RESPONSABLE DE CHANTIER - BATIMENT

ET TRAVAUX PUBLICS

GARANTIR LABONNE CONDUITE D’UN CHANTIER
ET SAVOIR ENCADRER LES EQUIPES SUR LE
TERRAIN

Les chantiers sont en premiére ligne pour améliorer la compétitivité des entreprises du BTP. Les
marges de progression de productivité sont un enjeu essentiel pour résister ¢ la compétition
mondiale. Au caeur de ces exigences, le responsable de chantier BTP est le pilier incontournable
de la bonne marche d’un chantier. Homme de terrain disposant d’un sens pratique développé,

il est un véritable meneur d’hommes qui organise le chantier en animant ses équipes en leader.

Il est doué d’une intelligence pratique et réactif face aux situationsimprévues. IL est réfléchiet
ingénieux dans les solutions proposées. Il met au coeur de ses préoccupations la sécurité des
personnes sur son chantier.

Le responsable de chantier BTP porte les valeurs de son entreprise sur le chantier, il estle
représentant de Fencadrement auprés de ses équipes. Lensemble de son action est orienté vers la
satisfaction du client tout en respectant 'ensemble des régles et normes en vigueur en particulier
dans le domaine environnemental.

Profil de ’'étudiant

Rigueur, méthode, sens des priorités
Sens de l'organisation
Relations humaines

Ou exerce t-il ?

Il exerce ses fonctions dans les entreprises du BTP : majors, PME et TPE de la construction, bureaux
d’études, fournisseurs, prestataires...

DIPLOME

Responsable de chantier batiment et travaux publics, certification professionnelle enregistrée
au RNCP au niveau 5 (codes NSF 230p, 232p, 233p), par décision de France compétences du
22/04/2022 publiée le 25/04/2022

Débouchés
Chef d’équipe
Chef de chantier
Conducteur de travaux

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé - Association & but non lucratif

VAE, FORMATION CONTINUE

Durée: 38 jours

sur 12 mois

Code WEB : BTPFFCC
Code RNCP : RNCP36397
Code CPF: 336225

POURQUI?

Public

Chefs d’équipes débutants ou confirmés
Assistants chefs de chantiers débutants ou
confirmés
Chefs de chantiers débutants ou confirmés

Prérequis
Etre titulaire d’'un bac (ou d’un titre de
niveau 4 équivalent) dans le domaine du
BTP avec une expérience professionnelle
de 3ans
Dérogation possible sur décision du jury
d’admission

Rythme de formation

La formation est organisée selon un rythme
de 4 jours par mois environ & CESI.

Frais de scolarité

10 640 euros

12768 euros TTC
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2026.

CESI

ECOLE D'INGENIEURS
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OBJECTIFS

Assurer la préparation, Porganisation et le suivi technique et économique de
ses chantiers

Animer les équipes de réalisation dans un souci permanent de sécurité et
d’hygiéne, de qualité et d’épanouissement des hommes

Piloter et controler la réalisation du chantier

Participer ala cloture du chantier

Les missions exercées en entreprise
Chef d’équipe BTP
Chef de Chantier BTP
Conducteur de chantiers BTP

Ce qu’il saura faire en entreprise

A LA PRISE DE POSTE: pointer Favancement des tdches, gérer les inerfaces entre
les corps d’état, réaliser des préréceptions, animer les quarts d’heure sécurité.
EN MILIEU DE PARCOURS: préparer I'installation de chantier, planifier les
tdches sur un lot, affecter les ressources (main d’'oeuvre, matériels et matériaux),
controler 'application des regles de sécurité, préparer les réunions de chantier.
EN FIN DE PARCOURS: planifier un chantier, suivre les travaux sur le plan
technique, distribuer le travail aux compagnons, vérifier la bonne exécution des
taches, animer les réunions de chantier,identifier les probléemes et trouver les
solutions, reporter a sa hierarchie.

Systeme d’évaluation

Lobtention de la certification repose sur :
- La validation des blocs de compétences en centre

- La rédaction d’un rapport professionnel soutenu lors d’un oral devant un jury de

professionnels
- La validation des compétences en entreprise

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Adaptation du rythme de formation aux
contraintes professionnelles du salarié
Accompagnement administratif et financier du
dossier en amont

Suivi et coaching individuel du stagiaire pendant
laformation

Approche pédagogicue opérationnelle concréte
Intervenants professionnels

Blocs de compétences capitalisables et
certifiants pouvant étre suivis seul, hors parcours
complet

Bordeaux : 14/09/2026, Dijon : 20/09/2027, La Rochelle : 01/10/2026, Lille : 02/11/2026, Nancy : 10/09/2026, Nantes : 14/09/2026, Paris -
Nanterre : 05/10/2026,12/10/2026, Pau : 07/09/2026, Reims : 28/09/2026, Rouen : 05/10/2026, Strasbourg : 05/10/2026




