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MASTERE SPECIALISE" MANAGER DE

PORTEFEUILLE DE PROJETS - STRATEGIE =

BOOSTEZVOTRE CV ET DEVENEZ UN EXPERT DONT
LES ENTREPRISES ONT BESOIN !

Votre futur métier, vos missions

Létudiant du Mastére Spécialisé® Manager de portefeuille de projets est le chef d'orchestre du
pilotage des projets de I'entreprise. Il doit étre capable de gérer un projet de grande envergure,
de coordonner une activité multi-projets. ll accompagne I'entreprise dans son changement
d’organisation vers un « management par processus projets » en intégrant la stratégie

de l'entreprise dans la gestion du portefeuille de projets. Il doit disposer de compétences
méthodologiques fortes le rendant expert de la conduite de projets, complétées par une
connaissance du secteur d’activité dans lequel il exerce. ll estle chef d'orchestre et I'interface
entre toutes les parties prenantes impliquées dans les projets et en premier lieu avec le client.
Dans ce contexte, il peut étre amené a composer un mode projet hybride spécifique pour
P'entreprise, mixant agilité et approche processus.

Quels métiers visés ?

-PMO / PMO stratégique

- Consultant en transformation

- Chef de projet transverse / stratégique
- Responsable transformation digitale

- Coordinateur portefeuille projets

- Responsable de programmes

Les missions exercées en entreprise

Structurer un portefeuille de projets stratégiques afin daccompagner une transformation
organisationnelle complexe

Concevoir des tableaux de bord décisionnels pour soutenir les arbitrages stratégiques et le
pilotage de la performance

Accompagner le déploiement d’une nouvelle organisation en coordonnant les dimensions
humaines, réglementaires et opérationnelles

LE DIPLOME

Manager de portefeuille de projets (MS), Mastére Spécialisé® enregistré au RNCP au niveau 7,
par décision de France compétences du 01/04/2026 publiée le 01/04/2026

Cette formation bénéficie d’'une double reconnaissance : un titre certifiant inscritau RNCP
(niveau 7) et un label Mastére Spécialisé® (MS) de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE).

Elle garantit & la fois une certification professionnelle officielle reconnue par IEtat (via France
Compétences) et une expertise professionnelle pointue, alignées avec les besoins des entreprises.
Cette complémentarité renforce la Iégitimité et 'employabilité des diplomeés, les dote d’une
expertise pointue et leur permet de se positionner rapidement sur des fonctions & forte valeur
ajoutée.

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé - Association & but non lucratif

POURQUOI SUIVRE CETTE
FORMATION ?

Partenariat avec PMI France pour se
former aux meilleures pratiques du
management de projet et développer son
réseau professionnel

Formation suivie en campus
accompagnée de 35h a distance
Diplome bac +6 labellisé par la CGE
Titre certifiant de niveau 7 enregistré au
RNCP
Blocs de compétences capitalisables et
certifiants pouvant étre suivis seuls, hors
parcours complet
Des experts métiers issus du monde de
I'entreprise

Une thése professionnelle pour
développer sa prise de hauteur
Parcours en alternance
Accélérateur de carriére
Classement Eduniversal : 9e dans le
Top 20 2026 du classement Master
Management de Projets
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LAFORMATION

Objectifs de la formation
Constituer et piloter le portefeuille de projets des organisations

Intégrer la dimension humaine et financiére dans la stratégie de Management Par Projet de Pentreprise
Piloter des projets complexes en utilisant des méthodes et des approches reconnues (agilité, certifications reconnues...)

Conseiller la direction dans la stratégie de I'organisation (PMO...)
Développer les compétences de direction de projets et son leadership

Option(s)

Cette option prépare les étudiants a piloter des projets de transformation organisationnelle dans des environnements complexes
et évolutifs. Elle permet d’intégrer les dimensions stratégiques, humaines, réglementaires et sociales des transformations afin de
sécuriser leur mise en ceuvre et daccompagner durablement le changement au sein des organisations.

Projetsréalisés

Elaboration d’une stratégie de priorisation de projets intégrant des critéres économiques, ESG et de création de valeur durable
Construction d’un plan de transformation organisationnelle incluant analyse d’impacts, gouvernance, dialogue social et

accompagnement des équipes

Conception d’un tableau de bord de pilotage de portefeuille a partir de données consolidées et d’indicateurs de performance

stratégiques

Et apres ? Que faire ?

AV’issue de ce cursus, vous pouvez entrer dans le monde professionnel fort d’une expertise maitrisée et attendue par les entreprises.

INFOS PRATIQUES SUR LA FORMATION

Prérequis : Candidat titulaire d’un bac +5 (ingénieur, M2, titre certifiant RNCP
niveau7)

ou équivalent M1avec 3 ans d’expérience professionnelle

Dérogation possible sur dossier : nous contacter

Rythme de formation : En moyenne, la formation se déroule sur un rythme
d’une semaine en cours et trois semaines en entreprise.

Durée : 65 jours sur 12 mois

Code RNCP : RNCP37629

Frais de scolarité : 0

Statut étudiant : 13 000 euros - tarif applicable pour la rentrée scolaire 2027.
Statut alternant : Formation dispensée dans le cadre d’un contrat de travail
en alternance, financée par les OPCO et I'entreprise d'accueil. Lalternant

est salarié de I'entreprise et rémunéré par Ientreprise conformément d la
réglementation en vigueur.

Contactez nos campus pour en savoir plus.
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COMMENT JE M’INSCRIS ?

- La sélection s'appuie sur plusieurs éléments :
- Analyse du dossier

- \eérification des prérequis

- Questionnaire métier et entretien de position-
nement

- Commission de sélection

- Entre le dép6t du dossier de candidature et la
décision d'admissibilité ou de non admission, le
délai est d’environ un mois. Linscription définitive
est prononcée apres la signature d’une conven-
tion de stage/contrat assurant la réalisation de la
mission en entreprise.



