
MASTÈRE SPÉCIALISÉ® MANAGER 
DE LA STRATÉGIE QSE/RSE Durée� : 65 jours

sur� 12 mois�
Code WEB� : MSQRSE�
Code RNCP� : RNCP41669�
Code CPF� : 309868

ETUDIANT, CONTRAT APPRENTISSAGE, 
CONTRAT PROFESSIONNALISATION, FORMA-

TION CONTINUE

MASTÈRE SPÉCIALISÉ®

Intégrer la RSE et la QSE dans la stratégie d’entreprise
Définir les objectifs de la politique QSE
Évaluer la situation de l’entreprise au regard des référentiels et des réglementations
Organiser la déclinaison des orientations QSE et RSE 
Assurer le reporting QSE et RSE auprès de la direction
Maîtriser les outils et méthodes de mise en oeuvre de la RSE
Piloter l’évaluation en continu du système QSE

OBJECTIFS

POUR QUI ?�

Public�
Etudiants en poursuite d’études
Salariés d’entreprise
Demandeurs d’emploi
Reprise d’études
En reconversion� 

Prérequis�
	- Candidat titulaire d’un bac +5 (ingénieur, M2, titre certifiant RNCP niveau 7) ou équivalent M1 avec 3 ans d’expérience professionnelle
	- Dérogation possible sur dossier : nous contacter
	- Fondamentaux des normes ISO de management QSE et des réglementations associées
	- Leadership et posture cadre�

Rythme de formation�
En moyenne, la formation se déroule sur un rythme d’une semaine en cours et trois semaines en entreprise.�

Frais de scolarité�
Selon le statut choisi : nous contacter.�
Statut étudiant : 13 000 euros - tarif applicable pour la rentrée scolaire 2026.
Statut apprenti : Cette formation est financée et rémunérée par l’entreprise dans le cadre d’un contrat de travail en alternance.�

DIPLÔME�

Manager de la stratégie QSE/RSE (MS), Mastère Spécialisé® enregistré au RNCP au niveau 7, par décision de France compétences du 
26/11/2025 publiée le 27/11/2025�
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OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

Contactez nos campus pour en savoir plus.



LE PROGRAMME

Piloter la conformité réglementaire et RSE en identifiant 
les obligations applicables, en évaluant les pratiques de 
l’organisation et en structurant un programme de mise en 
conformité aligné sur la stratégie QSE/RSE�

Elaborer la stratégie QSE/RSE de l’entreprise - Bloc de 
compétences

Manager les risques et obligations environnementales et sécurité 
via la gestion des dossiers réglementaires, le pilotage des 
urgences, l’analyse des risques et accidents, et le déploiement 
d’actions préventives avec les parties prenantes�

Garantir la conformité réglementaire des politiques QSE/RSE - 
Bloc de compétences

Piloter les projets et systèmes de management QSE/RSE en 
mobilisant les équipes, en accompagnant le changement et les 
plans d’action, et en intégrant les dispositifs de management 
pour garantir la performance globale de l’organisation�

Manager les équipes et les systèmes de management QSE et 
RSE - Bloc de compétences

Piloter l’amélioration continue et la performance QSE/RSE en 
conduisant les audits, en analysant les données et en priorisant 
les actions de progrès pour soutenir la stratégie développement 
durable de l’entreprise�

Piloter la performance et la stratégie RSE/DD - Bloc de 
compétences
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