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OBJECTIFS

Maitriser les principes fondamentaux de Famélioration continue et du Lean oy
management '
Déployer la politique d’amélioration continue en mettant en place des plans d’actions
et desindicateurs pertinents

Gérer des projets d’'amélioration en respectant les budgets et la rentabilité
Accompagner des équipes pluridisciplinaires vers entreprise du futur P
Moaitriser les principes fondamentaux de la maintenance

Moaitriser les outils et expertises de la maintenance 4.0

POURQUI?
Public

Etudiants en poursuite d’études

Prérequis
Candidat titulaire d’'un bac +5 (ingénieur, M2, titre certifiant RNGP niveau 7)
ou équivalent M1avec 3 ans d’expérience professionnelle
Niveau de frangais B2

Rythme de formation
En moyenne, la formation se déroule sur un rythme d’une semaine en cours et trois semaines en entreprise.

Frais de scolarité

Tarif applicable pour la rentrée scolaire 2027.

- 13000 euros pour les étudiants résidant dans un pays de I'Espace Economique Européen (EEE).

- 15000 euros pour les étudiants de nationalité non frangaise, ressortissants hors EEE et primo arrivants.

DIPLOME

Manager de Famélioration continue (MS), Mastére Spécialisé® enregistré au RNCP au niveau 7, par décision de France compétences du
30/05/2024 publiée le 31/05/2024

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.
Arras, Paris - Nanterre, Saint-Nazaire

Deux rentrées possibles par an en février et octobre.

Toutes nos formations sont ouvertes aux personnes en situation d’handicap.
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. E I
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
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LEPROGRAMME

Elaborer une stratégie globale d’amélioration continue, globale
et cohérente - Bloc de compétences

Concevoir et déployer une stratégie d'amélioration continue et

de développement en identifiant les enjeux stratégiques et en
anticipant les évolutions industrielles pour optimiser durablement
la performance de I'entreprise

Piloter la mise en ceuvre de la stratégie d’amélioration continue
en cohérence avec la vision et les objectifs stratégiques de
I'entreprise - Bloc de compétences

Déployer la politique damélioration continue en définissant le
projet, en mettant en ceuvre le plan d'action et en intégrant la
stratégie et les enjeux financiers de I'entreprise

& FRURCE
: compibEnces
OO

Développer et fédérer une équipe performante autour des
objectifs d’‘amélioration continue, valorisant les compétences
etles contributions individuelles - Bloc de compétences

Piloter les projets damélioration continue en mobilisant les
ressources et les équipes, en animant la conduite du changement
et en supervisant la mise en ceuvre opérationnelle pour garantir
la réussite des chantiers de progrés

Inscrire laumélioration continue dans la culture de I'entreprise,
faisant de la recherche constante de la performance une
valeur partagée par 'ensemble des collaborateurs - Bloc de
compétences

Analyser les réussites de I'entreprise pour les dupliquer et
instaurer une dynamique durable d'amélioration continue

Piloter la stratégie de performance des opérations de
maintenance - Bloc de compétences

Définir la stratégie de maintenance, optimiser les processus avec
les outils adaptés et assurer la pérennité des solutions mises en
ceuvre




