
POURQUOI SUIVRE CETTE 
FORMATION ?�
Mise à disposition d’outils pendant le 
cursus : techniques de l’ingénieur et 
bibliothèque ScholarVox, ressources 
numériques de l’EM Normandie, 
PrepMyFuture, GobalExam, Cobaz Afnor
Développement de compétences 
transverses
Missions à responsabilités
Apprentissage du leadership
Management et gestion de projet
Projets collaboratifs et travaux de groupe
Intervenants professionnels
Vie de campus active et riche en 
évenements (BDE, associations sportives 
et culturelles…)
Recrutement post-formation facilité par 
l’alternance

MASTÈRE PROFESSIONNEL MANAGER DE 
BUSINESS UNIT BTP EN ALTERNANCE

Ce manager BTP est au coeur de la réussite des chantiers et de la transformation du secteur. Il 
associe le management d’équipes pluridisciplinaires à la conduite de projets techniques, tout en 
intégrant les enjeux budgétaires, sociaux et environnementaux du BTP. 
De la maîtrise des coûts à l’organisation des équipes, ce responsable adapte les méthodes 
de construction pour démarquer l’entreprise et anticiper les évolutions du marché. Ce cursus 
diplômant (grade de Master) apporte les compétences pratiques pour être immédiatement 
opérationnel et prendre rapidement en charge des affaires d’envergure, de grands chantiers ou de 
missions d’optimisation sur le terrain.

Participer à l’identification de nouvelles opportunités commerciales sur un territoire ou un 
segment de marché 
Analyser un portefeuille clients et identifier des leviers de développement 
Élaborer un plan d’action de réduction de l’empreinte carbone d’une activité 
Analyser les impacts économiques et opérationnels de nouvelles exigences environnementales 
Optimiser un processus de préparation ou de suivi de chantier 
Identifier les pertes de temps, les dysfonctionnements organisationnels ou les interfaces 
génératrices de coûts 
Contribuer à la planification des ressources et à l’adéquation des compétences aux besoins des 
chantiers 
Accompagner le déploiement d’un nouvel outil numériquede suivi de chantier

Programme Grande Ecole EM Normandie diplôme enregistré au niveau 7, par arrêté du 
19/06/2025 (NOR : MENS2518235A) publié au BO n°27 du 03/07/2025�
Certification en anglais (TOEIC)��
Ecole de management de Normandie (EM Normandie)

Cette formation développe la posture managériale nécessaire à des responsabilités élevées. Elle 
vous apporte les clés pour concrétiser votre ambition professionnelle et lancer vos carrières, 
notamment grâce à une expérience renforcée. 
Suivre cette formation, c’est choisir de devenir un acteur majeur de l’entreprise, dont les 
compétences et le leadership sont en cohérence avec les attentes du marché.

Les missions exercées en entreprise

Votre futur métier, vos missions

LE DIPLÔME

Comment l’obtenir ?

MASTÈRE PROFESSIONNEL

DEUX ANS POUR DEVENIR UN MANAGER BTP 
STRATÈGE ET ENGAGÉ
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé - Association à but non lucratif

	- Responsable travaux;
	- Responsable bureau d’études;
	- Conducteur de travaux;
	- Directeur d’agence;
	- Chargé d’affaires évoluant vers le management;
	- Responsable de centre de profit.

Quels métiers visés ?



Management: Encadrer les équipes de maîtris d’oeuvre et de  chantier en instaurant une culture d’initative et de respect des 
normes éthiques et sécurités
Gestion budgétaire et arbitrages: Elaborer et suivre le budget prévisionnel d’un projet d’ouvrage en alignant les ressources 
financières sur les priorités stratégiques
Intégration RSE et environnement: Sélectionner et valider les procédés constructifs en y intégrant les critères d’impact 
environnemental
Développement et partenariats: Structurer des partenariats techniques et commerciaux pour renforcer le positionnement de 
l’entreprise sur de nouveaux marchés du BTP
Veille et conduite du changement: Identifier les évolutions technologiques du secteur et les traduire en plans d’action 
opérationnels sur site

Analyse de la stratégie d’une entreprise de BTP et de ses axes de développement 
Conduite de l’analyse financière d’un projet d’entreprise du BTP 
Réalisation d’un benchmark externe 
Réalisation d’un plan de marketing opérationnel pour le développement d’une nouvelle offre du BTP

Aller plus loin avec l’un des cursus Mastère Spécialisé® de CESI (bac+6) :  
- Management de projets de la construction 
- Manager de la performance énergétique 
- Manager de portefeuille de projet

Objectifs de la formation

Projets réalisés

Et après ? Que faire ?

LA FORMATION
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INFOS PRATIQUES SUR LA FORMATION COMMENT JE M’INSCRIS ?�
	- Admission sur dossier de candidature, tests de 

positionnement et entretien.

	- La décision d’admissibilité est communiquée 
au candidat sous un mois par CESI.

	- L’admission définitive est prononcée après la 
signature du contrat assurant la réalisation de la 
formation.�

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Prérequis� : Titulaire d’un bac +3 (ou d’un niveau 6 équivalent) dans le 
domaine BTP : parcours en 2 ans 
Présenter, avant l’entrée en formation, un certificat niveau B1 (scores minimum 
550 TOEIC, 60 Duolingo Test, 3 TOEFL iBT, 4.0 IEL TS Academic)�
Rythme de formation� : En moyenne, la formation est organisée selon un 
rythme d’une semaine par mois à CESI et de trois semaines en entreprise.�
Durée� : 130 jours� sur� 24 mois�
Code RNCP� : RNCP41053�
Frais de scolarité� : Formation dispensée dans le cadre d’un contrat de travail 
en alternance, financée par les OPCO et l’entreprise d’accueil. L’alternant 
est salarié de l’entreprise et rémunéré par l’entreprise conformément à la 
réglementation en vigueur.


