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MANAGER LES PROJETS DE TRANSITION
NUMERIQUE - BLOC DE COMPETENCES

ACCOMPAGNER LA DIGITALISATION DES PROJETS
TOUTEN GARANTISSANT LA SECURITE DES
DONNEES

Lerole de Manager de Portefeuille de Projets vous conduit a piloter des projets de transition
numeérique, depuis la digitalisation des processus jusqu’a Fanalyse stratégique des données.

Vous intégrez les régles de gouvernance IT, les normes de cybersécurité et les contraintes
d’interopérabilité. Vous concevez des outils collaboratifs pour améliorer la performance des
équipes, méme da distance. Vous créez des tableaux de bord en exploitant les donnéesissues du Big
Data afin d’éclairer la prise de décision stratégique. Vous devenez un acteur clé de la transformation
digitale de Pentreprise.

OBJECTIFS

Intégrer les principes de gouvernance des systémes d’information dans les projets de
digitalisation.
Elaborer une charte de sécurité informatique adaptée aux contraintes actuelles (BYOD,
externalisation, ISO 27001).
Organiser le travail des équipes projets d distance grdce a des outils collaboratifs efficaces.
Exploiter les données issues du Big Data et des IOT pour créer des tableaux de bord d’aide a la
décision.

La certification

Ce bloc de compétences est capitalisable dans le parcours diplomant :
- Manager de portefeuille de projets (MS), Mastére Spécialisé® enregistré au RNCP au niveau 7,
par décision de France compétences du 31/05/2023 publiée le 31/05/2023

Systeme d’évaluation

La validation du bloc de compétences repose sur 'évaluation d’une application réelle ou simulée
des compétences acquises, incluant des études de cas.

Undéveloppement poussé des compétences en leadership

Des méthodes pour créer la cohésion d’équipe dans des contextes complexes

Une participation d la réflexion stratégique d'entreprise

Une intégration des outils d’intelligence économique

Des cas pratiques sur la gestion de projets stratégiques

Une maitrise des codes et attentes du comité de direction

Une posture orientée communication et alignement stratégique

Un focus sur la responsabilisation des équipes projets

Des outils pour diagnostiquer et piloter la performance collective

Une expérience immersive en team building et retour d’expérience

Un bloc de compétences capitalisable dans un cursus Mastére Spécialisé® labellisé par la
CGE (Conférence des grandes écoles)

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé

BLOC DE COMPETENCES
Durée: 12 jours
r8 moi

Code WEB : MSMPP5

Public

Responsables de projets numériques,
chefs de projet IT, consultants en
transformation digitale, managers
souhaitant piloter la digitalisation.

Prérequis
Candidat titulaire d’un bac +5 (ingé-
nieur, M2, titre certifiant RNCP niveau 7,
école de Management) ou équivalent M1
avec 3 ans d’expérience professionnelle.
Dérogation possible sur dossier : nous
contacter.

Modalités d’admission

Processus d‘admission CESI
Un échange sur les objectifs individuels
estprévu

Rythme de formation

La formation est organisée selon un rythme
de 2 jours en moyenne par mois a CESI.

Frais de scolarité

4500 euros
Tarif applicable pour toute inscription
réalisée en 2026.
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Accompagner la digitalisation des flux d’information et exploiter les données et le big data pour créer des tableaux de bord
décisionnels

Digitalisation des flux d’information
Gouvernance des Sl

Sécurité & Mobilité

Systéme collaboratift

IOT & Big Data

10T

Décisionnel et Big Data

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.




