
POURQUOI SUIVRE CETTE 
FORMATION ?�
Diplôme reconnu par l’état : accréditation 
CTI
Lien permanent avec l’entreprise (3 ans 
en apprentissage)
Construction d’un projet professionnel
Accompagnement personnalisé 
Mises en situation collective
Classements Eduniversal : 5e du Top 5 
du classement des Écoles d’Ingénieurs 
spécialisées en Electronique, Génie 
Electrique & Optique – Post-prépa 2026

INGÉNIEUR·E SYSTÈMES ÉLECTRIQUES 
ET ÉLECTRONIQUES EMBARQUÉS EN 
ALTERNANCE

Un système embarqué est un dispositif électronique et informatique autonome, dédié à une tâche 
précise, souvent en temps réel, et conçu pour limiter sa taille et sa consommation énergétique. 
Présents dans de nombreux secteurs — aéronautique, automobile, ferroviaire, spatial, téléphonie 
et objets connectés — ces systèmes sont au cœur de notre quotidien. 
L’ingénieur systèmes électriques et électroniques embarqués mobilise des compétences en 
électronique, informatique et mécatronique pour concevoir, tester et valider ces dispositifs, tout 
en pilotant des équipes pluridisciplinaires. Il est ainsi capable de conduire des projets d’envergure 
en optimisant les ressources énergétiques et en s’adaptant aux évolutions technologiques du 
secteur.

Conception et développement de cartes électroniques 
Développement et validation de logiciels embarqués 
Test et validation de systèmes embarqués 
Intégration de systèmes embarqués dans des applications industrielles ou automobiles 
Optimisation énergétique des systèmes embarqués 
Etudes et mise en œuvre de protocoles de communication

Ingénieur CESI, spécialité Systèmes électriques et électroniques embarqués�

Un cycle en 3 ans, suivi en présentiel, pour devenir ingénieur. En cycle ingénieur systèmes 
électriques et électroniques embarqués, vous êtes en capacité d’apporter des solutions 
innovantes aux problèmes rencontrés. Vous bénéficiez d’une expérience concrète en entreprise 
par le biais de l’apprentissage et effectuez une mobilité à l’international en 2e année. Pour vous 
spécialiser et vous démarquer, optez pour une option en dernière année de formation. Accrédité 
par la Commission des titres d’ingénieur (CTI), ce Programme bénéficie d’une reconnaissance 
internationale.

Les missions exercées en entreprise

Votre futur métier, vos missions

LE DIPLÔME

Comment l’obtenir ?

CYCLE INGÉNIEUR·E

VOUS VOULEZ CRÉER LES SYSTÈMES ET OBJETS 
CONNECTÉS DE DEMAIN ? DEVENEZ L’INGÉNIEUR 
QUI LES CONÇOIT, FORMÉ AUPRÈS DES 
ENTREPRISES !
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Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.�
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé - Association à but non lucratif

	- Ingénieur études et développement / Ingénieur Recherche et Développement 
	-  Ingénieur production / maintenance / méthodes
	-  Ingénieur essais
	-  Ingénieur chargé d’affaires / projet

Quels métiers visés ?

Cette formation est accréditée par la CTI (Commission des Titres d’Ingénieur), organisme officiel 
en France chargé, par la loi française depuis 1934, d’évaluer les écoles d’ingénieurs. Elle atteste 
du respect d’exigences élevées en matière de qualité académique, scientifique et professionnelle. 
Suivre une formation accréditée par la CTI permet d’obtenir un diplôme reconnu par l’État 
(ministère de l’Enseignement supérieur), ainsi qu’à l’international. Cette reconnaissance garantit 
également que les compétences développées sont en adéquation avec les attentes et les enjeux 
du marché du travail, offrant ainsi de meilleures perspectives d’insertion professionnelle aux 
étudiants. Ce label constitue un indicateur officiel et fiable de sérieux et de niveau pour les 
entreprises.



Analyser une problématique relevant du génie électronique, informatique industrielle ou mécatronique
Mettre en œuvre les méthodes de résolution de problèmes dans des environnements complexes
Conduire la recherche de solutions relevant du génie électronique, informatique industrielle ou mécatronique, innovantes et 
appropriées
Modéliser et concevoir une solution dans une approche rationnelle d’étude scientifique
 Intégrer les valeurs RSE dans la gestion de ses activités
Maîtriser les outils de management opérationnel
Conduire des projets de conception, d’évolution, de développement ou de production relevant du génie électronique, 
informatique industrielle ou mécatronique, en France et à l’international

Mise en place d’un système de transmission de température pour une box domotique, Développement d’un système de gestion de 
l’éclairage et des volets roulants, Développement d’un système de gestion de l’énergie dans les système embarqués, Définition et 
mise en place des capteurs pour une centrale d’inertie au sein d’un drone.

Entrer dans un cursus Mastère Spécialisé® à CESI pour spécialiser son expertise 
Profiter des partenariats CESI avec des universités internationales et des écoles de commerce pour obtenir un double diplôme

Objectifs de la formation

Projets réalisés

Et après ? Que faire ?

LA FORMATION
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INFOS PRATIQUES SUR LA FORMATION COMMENT JE M’INSCRIS ?�
	- Élèves ayant validé la prépa intégrée CESI, mi-

neure systèmes embarqués : admission directe

	- Autres formations : admission sur dossier et 
entretien�

Contactez nos campus pour en savoir plus.

Une option au choix est proposée en dernière année comme par exemple Mécatronique, Énergie, Systèmes 
électroniques communicants et robotique. 
Chaque campus propose des options adaptées aux besoins locaux et aux opportunités du territoire.

Option(s)

Prérequis� : Être issu d’une classe préparatoire ou d’une formation supérieure 
en électricité, électronique, électrotechnique ou informatique 
 Être âgé de moins de 30 ans (sauf dérogation prévue par la loi) 
 Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une entreprise�
Rythme de formation� : Formation en alternance sur les trois années du cycle 
ingénieur�
Durée� : 257 jours� sur� 36 mois�
Code RNCP� : RNCP40702�
Frais de scolarité� : Formation dispensée dans le cadre d’un contrat de travail 
en alternance, financée par les OPCO et l’entreprise d’accueil. L’alternant 
est salarié de l’entreprise et rémunéré par l’entreprise conformément à la 
réglementation en vigueur.


