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OBJECTIFS

Constituer et piloter le portefeuille de projets des organisations

Intégrer la dimension humaine et financiére dans la stratégie de management de
projet de 'entreprise

Piloter des projets complexes en utilisant des méthodes et des

Approches reconnues (agilité, certifications reconnues....)

Identifier et comprendre les besoins initiaux des mandataires de projets

Choisir une méthodologie de gestion projet adaptée aux caractéristiques du projet.
Intégrer les savoirs acquis et les appliquer d des familles de situations

POURQUI?
Public

Etudiants en poursuite d’études, salariés d’entreprise, demandeurs d’emploi, reprise d’études, en reconversion

Prérequis
Candidat titulaire d’'un bac +5 (ingénieur, M2, titre certifiant RNGP niveau 7)
ou équivalent M1avec 3 ans d’expérience professionnelle
Avoir obtenu le Baccalauréat général, professionnel ou technologique, délivré par le Ministére frangais de I’Education nationale ou 'équivalent
Conditions d'admission propres au programme de 'UQO
Dérogation possible sur dossier : nous contacter

Rythme de formation
Temps plein au Québec sur le premier quadrimestre puis période en alternance en France d raison d’une semaine en cours et trois semaines en
entreprise.

Frais de scolarité
Selon le statut choisi : nous contacter.
Tarif applicable pour toute inscription réalisée en 2026.

DIPLOME

Manager de portefeuille de projets (MS), Mastére Spécialisé® enregistré au RNCP au niveau 7, par décision de France compétences du
31/05/2023 publiée le 31/05/2023

OUVERTURES DANS NOS CAMPUS

Contactez nos campus pour en savoir plus.
Lyon, Nantes, Saint-Nazaire

Deux rentrées possibles par an en février et octobre.
D’autres options sont possibles. Se rapprocher de nos campus pour en savoir plus.

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification. E I
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr

Etablissement d’enseignement supérieur technique privé - Association a but non lucratif

ECOLE D'INGENIEURS
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LEPROGRAMME

Manager les hommes, les projets, au service de la stratégie de
I’entreprise — Bloc de compétences

Piloter les projets de I'entreprise en mobilisant les ressources et les
équipes, accompagner le changement et intégrer la stratégie et
les enjeux financiers

Manager les projets d’ERP - Bloc de compétences

Intégrer les fonctionnalités ERP dans le systeme d’information
et manager le projet de déploiement et d’évolution de 'ERP de
Fappel d’offres & Fimplantation

Conduire le projet en utilisant les bonnes pratiques - Bloc de
compétences

Concevoir une organisation de projet optimisée pour atteindre les
objectifs de colts, qualité et délais, en identifiant et appliquant
les bonnes pratiques adaptées a tous types de projets

Manager les portefeuilles et programmes de projets avec
agilité - Bloc de compétences

Construire une organisation PMO adaptée, aligner Iagilité sur la
stratégie de I'entreprise et manager les projets en mode Agile ou
hybride

Manager les risques et redresser les projets - Bloc de
compétences

Manager les risques et redresser les projets dans des
environnements complexes pour atteindre les objectifs de codts,
qualité et délais
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Manager les projets de Transition numérique - Bloc de
compétences

Accompagner la digitalisation des flux d’information et exploiter
les données et le big data pour créer des tableaux de bord
décisionnels

Manager les projets stratégicques - Bloc de compétences
Développer 'autonomie des équipes projet et construire une

vision partagée en intégrant stratégie, communication et
intelligence économique dans les projets stratégiques

Manager les projets d’Innovation - Bloc de compétences
Intégrer 'innovation dans 'organisation et sélectionner les

projets innovants selon la maturité de la culture d’innovation de
I'entreprise

Manager les projets d’Industrie 4.0 - Bloc de compétences
Développer 'autonomie des équipes projet et construire des

projets de transformation vers I'industrie 4.0 adaptés aux besoins
de I'entreprise

Manager les projets a I'International - Bloc de compétences
Identifier les impacts du contexte international et manager des

projets de développementindustriel ou logistique impliquant des
équipes virtuelles, pluridisciplinaires et multiculturelles




