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BACHELOR CHARGEE DES RESSOURCES
HUMAINES 3EME ANNEE EN ALTERNANCE

DEVENEZ RH : UNE ANNEE EN ALTERNANCE POUR
ETRE OPERATIONNEL !

Votre futur métier, vos missions

Le chargé des ressources humaines pilote les activités RH clés et veille a équilibre entre
performance économique et climat social. llintervient sur le recrutement, la gestion des
compétences, la formation etil maitrise le cadre légal.

Partenaire des managers et des collaborateurs, il accompagne les transformations de
Ientreprise en déployant des projets RH innovants.

Dans un environnement de plus en plus digitalisé, il S‘appuie sur les SIRH, la data sociale et
Pintelligence artificielle pour optimiser les processus, produire des indicateurs RH et soutenir
les prises de décision.

Polyvalent, il intervient sur Fensemble de la chaine de valeur RH avec rigueur, sens de
Fanalyse, culture digitale et posture de conseil.

Quels métiers visés ?

- Chargé des ressources humaines

- Chargé de mission RH, emploi ou formation
- Gestionnaire ressources humaines

- Responsable ressources humaines

Les missions exercées en entreprise

Participation aux recrutements et intégration des collaborateurs
Participation a l'organisation des élections du CSE

Mise & jour des processus RH et d’outils (fiche de poste, cartographie, etc.)
Participation & des projets RH (implémentation d’un SIRH)

Organisation de sessions de formation

LE DIPLOME

Chargé des Ressources Humaines, certification professionnelle enregistrée au RNCP au
niveau 6 (code NSF 315, 315p, 315t), par décision France compétences du 13/12/2022 publiée le
14/12/2022

Cette formation délivre une certification professionnelle reconnue par France Compétences
(instance qui régule la formation professionnelle en France). Cette reconnaissance officielle
valide lobtention d’un titre certifiant inscrit au RNCP (Répertoire National des Certifications
Professionnelles), officiellement homologué par I'Etat, sous Fautorité du ministére du Travail. Elle
garantit les compétences concrétes alignées avec les besoins du marché et de I'économie, et
renforce significativement 'employabilité ainsi que la valeur et la légitimité du profil auprés des
recruteurs. C’est un repére fiable et sécurisant a la fois pour les entreprises, mais aussi pour les
diplémeés souhaitant trouver un emploi rapidement.

Comment 'obtenir ?

Cette formation, suivie en présentiel, apporte des compétences techniques, organisationnelles et
humaines utiles d I'exercice du métier et de ses responsabilités. Il permet de valider une expertise
en conditions réelles. Vous apprenez avec des professionnels et partagez une vie de promotion
riche en échanges, favorisée par des groupes de travail a taille humaine.

En fin de formation, vous pouvez intégrer le monde professionnel ou poursuivre vos études vers
un mastére professionnel (bac +5).

Les informations mentionnées sur cette fiche sont susceptibles de modification.
Pour en savoir plus : 0 800 054 568 (service & appel gratuits) - contact@cesi.fr
Etablissement d’enseignement supérieur technique privé - Association & but non lucratif

POURQUOI SUIVRE CETTE
FORMATION ?

CLASSEMENT EDUNIVERSAL : 8e du Top
20 en 2026 de la catégorie Gestion des
Ressources Humaines

Les + CESI:

- Une vie de campus active et riche
en événements (BDE, associations
sportives et culturelles...)

- Acquérir une expérience professionnelle
solide

- Avoir un statut de salarié et ses

avantages (mutuelle, tickets restaurant,

CE..)

- Un rythme d’alternance intensif en
entreprise

- Des intervenants professionnels

- Un suivi individuel personnalisé

- Un réseau Alumni étendu

CESI

ECOLE D'INGENIEURS



Edition : 06/10/26

LAFORMATION

Objectifs de la formation

Sécuriser la gestion des contrats, de la paie et des mesures disciplinaires
Recruter etintégrer en favorisant la diversité et 'inclusion

Piloter la formation et anticiper les besoins en compétences

Animer le dialogue social et gérer les relations sociales

Accompagner les managers dans leurs pratiques et outils numériques RH

Projets réalisés

- Gestion d’une procédure disciplinaire

- Digitalisation d’un processus RH

- Conduite d’entretiens de recrutement

- Organisation et mise en place des élections du CSE

Et apres ? Que faire ?

Mastére professionnel manager des ressources humaines en alternance (bac+5 - titre certifiant RNCP de niveau 7)

INFOS PRATIQUES SUR LA FORMATION

Prérequis : Titulaire d’'un bac +2 professionnel, général ou technologique (ou
d’un niveau 5 équivalent)

Dérogation possible sur décision du jury d'admission

Rythme de formation : En moyenne, la formation est organisée selon un
rythme d’une semaine par mois & CESI et de trois semaines en entreprise.
Durée : 65 jours sur 12 mois

Code RNCP : RNCP37177

Frais de scolarité : Formation dispensée dans le cadre d’un contrat de travail
en alternance, financée par les OPCO et I'entreprise d'accueil. Lalternant

est salarié de I'entreprise et rémunéré par lentreprise conformément d la
réglementation en vigueur.

Contactez nos campus pour en savoir plus.

e
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COMMENT JE M’INSCRIS ?

- Admission sur dossier de candidature, tests de
positionnement et entretien.

- La décision d’admissibilité est communiquée
au candidat sous un mois par GESI.

- ladmission définitive est prononcée apreés la
signature du contrat assurant la réalisation de la
formation.



